
SITUATIESCAN
Breng de situatie binnen de organisatie in kaart
op het gebied van zeggenschap en veerkracht
voor verpleegkundigen, verzorgenden,
verpleegkundig specialisten en/of begeleiders.

1

BEHOEFTESCAN
Breng de behoefte binnen de organisatie in kaart
op het gebied van zeggenschap en veerkracht
voor verpleegkundigen, verzorgenden,
verpleegkundig specialisten en/of begeleiders.
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STEL GEWENSTE ACTIE/
VOORSTEL MULTIDISCIPLINAIR VAST
Denk met het lokale actieteam acties uit en stel de
gewenste actie binnen de organisatie vast op het gebied
van zeggenschap en/of veerkracht voor
zorgprofessionals.

3

BEREID SUBSIDIEAANVRAAG VOOR
Beschrijf wat het project inhoudt en de afspraken die nodig
zijn. Beschikbare hulpmiddelen: concept projectplan,
inhoudelijk kader voor onderwerpen die geschikt zijn en
elementen die van belang zijn vanuit het actieplan.
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DIEN SUBSIDIEAANVRAAG IN
Het ministerie van VWS werkt op dit moment een subsidieregeling
uit. Naar verwachting kunnen zorgorganisaties van 9-23 september
hun subsidieaanvraag indienen op het subsidieportaal van VWS. 
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255 subsidies voor 
lokale actieplannen

Landelijke activiteiten: 
• leernetwerken 
• kennisplatform
• leerlijn
• voortgang versnellen

Stappenplan voor subsidieaanvraag

255
subsidies voor lokale

actieplannen
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www.actieplanzeggenschap.nl

https://actieplanzeggenschap.nl/
https://actieplanzeggenschap.nl/

